HivNgrge

Etiske retningslinjeri HivNorge

Retningslinjene gjelder for ansatte, tillitsvalgte og frivillige som representerer HivNorge.

Ansatte, tillitsvalgte ogfrivillige som representerer HivNorge forutsettes a opptre i henhold til disse
retningslinjer ogsa narde erpa tjenestereiser, kurs og andre arrangementer, bade i Norge ogi
utlandet. | nasjonale oginternasjonale sammenhenger ervi bevisst hvordan vi oppfattes, slik at vi
alltid opptrer pa en mate somivaretartilliten til HivNorge.

HivNorges oppgave erajobbe forinteresserogrettighetertil mennesker som lever med hiv. Ansatte,
tillitsvalgte ogfrivillige i HivNorge ertil enhvertid representanter for HivNorge. Disse forventes
derforaivaretaformalet med organisasjonen og dens omdgmme paen god og profesjonell mate.

Forebygging

HivNorgesledelseharenseerlig plikt til a sgrge forden ngdvendige opplaeringen av ansatte,
tillitsvalgte og frivillige som representerer HivNorge for d etterleve de etiskeretningslinjene. Bade
ansatte og tillitsvalgte plikter ajobbe for a forebygge brudd pa retningslinjene. Dette kommeri tillegg
til arbeidsgivers plikt til 3 jobbe med helse, miljg og sikkerhet paarbeidsplassen etter
arbeidsmiljgloven.

Brudd pa retningslinjene

HivNorgesvirksomhet skal skje i trad med norsk lov. Det skal ikke forekomme brudd pa de etiske
retningslinjene. Ved brudd pa de etiske retningslinjene kan detiverksettes internedisiplinaertiltak.
Grove og/ellergjentatte brudd pa de etiske retningslinjene vil kunne medfgre fratakelse av verv,
oppsigelseeller miste muligheten til arepresentere HivNorge. Alvorlige brudd pa de etiske
retningslinjenevil ogsa kunne medfgre politianmeldelse.

HivNorge akseptereringen form fortrakassering, diskriminering eller annen utilbgrlig adferd overfor
medlemmer, kolleger, samarbeidspartnere ellerandre man forholdersegtil som ansatt, tillitsvalgt og
frivillige i HivNorge.

Brudd pa de etiske retningslinjene skal meldes til naermeste leder.

Diskriminering pa grunnlag av seksuell orientering og kjgnnsidentitet, men ogsa pagrunnav

hudfarge, religigs tilhgrighet, funksjonshemming og andre vesentligeforhold ved ens person, skal
ikke forekomme.

Det skal vaere nulltoleranse for mobbing, trakassering ogvold av ethvertslagialle delerav
organisasjonen.
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Interessekonflikter

Det bgrikke kunne reises spgrsmal ved den enkeltes tillitsvalgtes eller ansattes habilitet. Har man
personlige interesserisaken, skal hele beslutningsprosessen overlatestil en overordnet ellertil
styret, slikat det ertydeligatalle beslutningerergjort pa en profesjonell og upartisk mate. Ens
personliginteresse kan foreksempel vaere aten avgjgrelsevil kunne medfgre en fordel, gkonomisk
ellerannen, forenselvellerforennarstaende.

Man erselvansvarligfora sifra hvisdetforeliggerforhold som gjgr at det kan reises tvil ved egen
habilitet. Dette skal skje f@r beslutningen tas.

Misbruk av stilling/verv til personlig vinning

Tillitsverv ogannen tilknytning til HivNorge skal ikke anvendes til a oppna personlige fordeler av
pkonomisk, seksuell ellerannen art.

Dette gjeldersaerlighvis man eransattellerien overordnetstilling/verv, som kan fgre til en skjev
maktbalanse i forholdet, eller hvis man forvalter midlertil fordeling. Ansatte sitterien
radgivningsposisjon, hvorvifartilgangtil personlig og sensitivinformasjon om personersom
henvendersegtil oss. Tilliti enslik situasjon eravgjgrende, og nar det gjelder maktbalanse erman
ikke likestilt.

Ansatte, tillitsvalgte ogfrivillige pa oppdrag for HivNorge skal ikke haseksuelle relasjoner med
ansatte, tillitsvalgte eller frivilligei en samarbeidende organisasjon.

Bruk av alkohol og andre rusmidler

All mgtevirksomhet, uttalelsertil eller opptredeneri media, ogalle beslutninger som tas pa vegne av
HivNorge skal skje ikke pavirket tilstand. Paarrangementeriregiav ellersom representant for

HivNorge, skal det utvises moderasjon ved alkoholservering. Det er null toleransefor bruk av illegale
rusmidleride sammenhengersomernevnt.

Organisasjonens midlerskal kun brukes til kigp av alkohol, nar dette eravklart pa forhand.
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